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Zavod Republike Slovenije
Za zaposlovanje

e
“ Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad

®0000s, .. . .
vseZivlienjska
karierna orientacija
za iskalce dela

>~
== INVEL

ZELIM USPETI

Zavod Republike Slovenij
za zaposlovan)




Zelite povecati svoje
zaposlitvene moznosti?

Bi radi bolje nacrtovali in razvijali

lastno kariero?

Zelite uspeti na poklicnem
podrocju?

Vabimo vas na predstavitev
programa

ZELIM USPETI

13.10. 2011

ob 9:00 in ob 11:00
11.11. 2011

0b 9:00in ob 11:00

v prostorih podjetja INVEL d.o.0.,
Trg mladosti 6, Velenje

G

VSEBINA

<

1. MODUL

VREDNOTE IN MOTIVACIA
-> vrednote in motivacija
-> karierna sidra

2. MODUL

SPOZNAVANIE SEBE IN LASTNIH INTERESOV
-» pomen znanja za osebni in poklicni razvoj
-> osebna inventura

-» odkrivanje poklicnih interesov

3. MODUL

SPOZNAVANIJE POKLICEV

-> izobrazba in poklic

-» viri poznavanja poklicev

-> klju¢ne kompetence in njihov pomen

4. MODUL

OSEBNI IN POKLICNI CILJI

-> pomen ciljev

-» postavljanje osebnih in poklicnih ciljev

5. MODUL
KARIERNI NACRT
-» elementi in priprava kariernega nacrta

VSEBINA

6. MODUL

VIRI INFORMACIJ O MOZNOSTIH
IZOBRAZEVANJA

- formalna izobraZevanja

- neformalna izobraZevanja

->» nacionalne poklicne kvalifikacije
-> podporne institucije

-> moznosti sofinanciranja

7. MODUL

VIRI INFORMACI) O MOZNOSTIH ZAPOSLITVE
-» odkriti in skriti trg

-» kje poiskati informacije

8. MODUL

PRAKTICNO DELO (uporaba rac¢unalnika)
-» iskanje virov informacij

-» dopolnjevanje kariernega nacrta

9. MODUL

DRUGI VIRI INFORMACU

-> novi trendi zaposlovanja
-> osnove delovnih razmerij
-> fleksibilne oblike dela

10. MODUL
JOB FINDING (uporaba racunalnika)
-» iskanje zaposlitvenih moznosti







