


AKTIVNOST OBDOBJE

vrednote, poslanstvo, vizija januar – junij 2010

SWOT analiza februar – marec 2010

izbrani kazalniki, postavljeni 
standardi (samoevalvacijski načrt)

marec – april 2010

anketiranje april – maj 2010anketiranje april – maj 2010

nova spletna stran in cgp maj – december 2010  

zgledovalni obisk na ACS oktober 2010

razprava o samoevalvacijskem
poročilu v kolektivu

november 2010

listina kakovosti INVEL december 2010 – marec 2011

akcijski načrt in njegovo 
uresničevanje

december 2010 – december 2011



AKTIVNOST

Vrednote, poslanstvo, vizija

� Temeljit razmislek (na ravni posameznika in na ravni organizacije).  

� Boljše medosebno poznavanje in boljša povezanost kolektiva.

� Usklajenost kolektiva pri končni opredelitvi skupnih vrednot.

� Ali jih udejanjamo tudi danes?



AKTIVNOST

SWOT analiza

� Ključna ugotovitev: rezultati na vseh šestih področjih so pokazali, da imamo 
veliko stvari dobro urejenih, vendar pa nam manjka sistematičnosti.veliko stvari dobro urejenih, vendar pa nam manjka sistematičnosti.

� Dobra podlaga za izbiro kazalnikov, ki smo jih vključili v poglobljeno presojo.   

� SWOT analize nismo več ponovili.



AKTIVNOST

Izbrani kazalniki, postavljeni standardi (samoevalvacijski načrt)

� Kazalniki kakovosti (izbrali smo jih na področjih, kjer so zadeve relativno 
dobre, a jih želimo še izboljšati).dobre, a jih želimo še izboljšati).

� Standardi kakovosti, ki smo jih oblikovali so bili realno zastavljeni.  

� Dobro zastavljena samoevalvacijska vprašanja, ki smo jih lahko zajeli v 
kasnejše anketiranje.

� Vsaki dve leti bomo poiskali nova področja, ki jih želimo izboljšati, izbrali 
kazalnike in postavili standarde.



AKTIVNOST

Anketiranje

� Priprava anketnih vprašalnikov (za udeležence, učitelje in organizatorje) in 
njihova uporabnost pri naslednji izvedbi presoje po tej metodi.  

� Anketiranje je potekalo brez zapletov in smo ga opravili v predvidenem času.� Anketiranje je potekalo brez zapletov in smo ga opravili v predvidenem času.

� Velik odziv anketiranih udeležencev (184 od 240).

� Pridobili smo veliko znanja, ki ga bomo lahko uporabili pri naslednjem 
anketiranju.

� Analiza pridobljenih rezultatov  je zahtevala veliko časa, usklajevanja (čas 
dopustov).



AKTIVNOST

Nova spletna stran in cgp

� Odločili smo se v celoti prenoviti spletno stran.

� Nova celostna grafična podoba (prenova logotipa, novi listi za dopise, 
potrdila, vizitke). 

� Ažuriranje spletne strani (“živa”)



AKTIVNOST

Zgledovalni obisk na ACS

� Tema: Uvajanje in potek e-izobraževanja v zgledovalni organizaciji ACS.

� Ugotovili smo, da je to finančno, vsebinsko in časovno izjemno zahteven 
projekt.

� Na podlagi obiska smo pripravili načrt, kaj lahko koristno uporabimo pri 
vpeljevanju e- učenja v našo organizacijo. 

� Zgledovalne obiske bomo organizirali vsake tri leta.



AKTIVNOST

Razprava o samoevalvacijskem poročilu v kolektivu

� Aktivno sodelovanje direktorice in sedmih zaposlenih učiteljev (od tega vseh 
šest članov skupine za kakovost) – vsak je imel določeno nalogo.šest članov skupine za kakovost) – vsak je imel določeno nalogo.

� Kolektiv je razpravo ocenil zelo pozitivno, direktorica je pohvalila učinke 
preteklega dela.  

� Skupaj smo poiskali področja, ki so predmet izboljšav v letu 2011.

� Vsaki dve leti ga bomo ponovno pripravili glede na dejansko stanje in v 
kolektivu pripravili skupni pogovor.



AKTIVNOST

Listina kakovosti 

� Sprejetje na andragoškem zboru.

� Sprejetje in objava listine ter udejanjanje skrbi za kakovost v praksi.



AKTIVNOST

Akcijski načrt za razvoj kakovosti 

� Menimo, da dobro pokriva področja, ki jih želimo izboljšati.

� Spremenila se je kadrovska struktura, zato smo nekatere naloge 
prerazporedili v skladu z dejanskim stanjem.

� Čaka nas še kar nekaj dela, da bomo izpeljali vse načrtovane aktivnosti

� Vsaki dve leti bomo pripravili nov akcijski načrt (vsake tri mesece bomo 
spremljali uresničevanje). 



Hvala za pozornost in prijetno druženje!


