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Šifrant 
  MODUL VSEBINSKI SKLOP - aktivnost ŠIFRA 

PREDSTAVITEV PROGRAMA IN 
MOTIVACIJA Udeležba na predstavitvi programa P 

VREDNOTE IN MOTIVACIJA Pomen vrednot in ugotavljanje kariernih sider V - 1 

Motivacija in razvoj kariere V - 2 

SPOZNAVANJE SEBE IN LASTNIH 
INTERESOV 

Osebnostne lastnosti in sposobnosti SS - 1 

E-svetovanje (odkrivanje osebnostnih 
lastnosti) SS - 2 

Pomen znanja in delovnih izkušenj za razvoj 
kariere SS - 3 

Analiza delovnih izkušenj in znanj SS - 4 

SPOZNAVANJE POKLICEV 

Poklici in kompetence SP - 1 

E-svetovanje (odkrivanje poklicnih interesov) SP - 2 

OSEBNI IN POKLICNI CILJI 

Postavljanje osebnih in poklicnih ciljev C - 1 

Analiza skladnosti med interesi in aktualnimi 
poklici C - 2 

KARIERNI NAČRT 
Elementi kariernega načrta KN - 1 

Priprava kariernega načrta KN - 2 

VIRI INFORMACIJ O MOŽNOSTIH 
IZOBRAŽEVANJA IN USPOSABLJANJA Neformalno izobraževanje VI - 2 

VIRI INFORMACIJ O MOŽNOSTIH 
ZAPOSLITVE 

Odkriti in skriti trg dela VZ - 1 

Uporaba virov informacij VZ - 2 

Telefonski kontakt s potencialnim 
delodajalcem VZ - 3 

Osebni kontakt s potencialnim delodajalcem VZ - 4 

ISKANJE VIROV INFORMACIJ  
(praktično delo) 

Viri informacij - izobraževanje in usposabljanje VP - 1 

Viri informacij - zaposlovanje VP - 2 

DRUGI VIRI INFORMACIJ 
Delovna razmerja in trendi zaposlovanja VD - 1 

Podjetništvo VD - 2 

JOB FINDING - ISKANJE ZAPOSLITVE 
(praktično delo) 

Iskanje zaposlitvenih možnosti 1 JF - 1 

Iskanje zaposlitvenih možnosti 2 JF - 2 

Iskanje zaposlitvenih možnosti 3 JF - 3 

INDIVIDUALNO SVETOVANJE individualni intervju/svetovanje IS 

 


